vorlaufiger Plan
(der genau Plan soll nach den Wiinschen und Bedarfen der Teilnehmenden
abgestimmt werden)

Modul 1: 20./21./ 22, Oktober 2016
Kennenlernen/ Vorstellung des ganzes Team + Inhaltes/ Empowerment
Konzept/Empowerment aus der Sicht von Gefliichteten/ Biographiearbeit.

Modul 2: 24./ 25./ 26. November 2016
Methoden fur die Arbeit mit Gruppen/Einfihrung in die unterschiedlichsten
Moderationsmethoden/Konfliktmanagement

Modul 3: Januar/Februar 2017

Umgang mit Dominanz und Machtverhaltnissen in der Arbeit mit Gruppe/
Stereotypen, Machtverhéltnisse und Schieflage in der Solidaritatsarbeit, mit
besonderem Fokus auf Rassismus und Sexismus/ Handlungsstrategien

Modul 4: Marz/April 2017.
Einfuhrung in die systematisch — machtkritische Beratungsansatz

Modul 5: Mai/Juni 2017.
Reflexion der eigenen Rolle und Konzipierung eines eigenen
Workshopformates



